
Nous croyons qu’une société ou chacun-e peut trouver sa place et s’épanouir pleinement est possible. Il y 
a bien sur les avancées législatives qui permettent de progresser dans ce sens mais la municipalité qui est 
une institution de proximité a aussi un rôle important à jouer. Les communes, même les plus petites, la 
communauté d’agglomération, peuvent mettre en oeuvre des actions simples et peu coûteuses dans de 
nombreux domaines relevant des politiques municipales : état-civil, jeunesse, familles, santé, vie associa-
tive, communication, etc… A l’occasion des élections municipales prochaines il est nécessaire que chaque 
citoyen-ne, chaque élu-e, chaque candidat-e se saisisse de cette question.

AGIR POUR L’éGALITE

# Agir pour l’égalité Femmes/Hommes : en assurant la parité 
non seulement dans la constitution des listes mais aussi en 
favorisant l’accès des femmes aux  postes de responsabilité. 
Seuls 12,4% des maires du département sont des femmes et 
seuls 23 % des conseillers communautaires de la Communauté 
Pays Basque sont des femmes. 

# Agir pour l’égalité des droits quelle que soit l’orientation 
affective ou l’identité de genre en s’assurant que les règles 
et procédures appliquées ne créent dans l’accès aux services 
aucune discrimination liée à l’orientation sexuelle ou à l’iden-
tité de genre. Des personnes souhaitant changer de prénom 
se sont heurtées à des difficultés à l’Etat civil.

# Agir pour la sensibilisation/formation des personnels de 
mairie et/ou dépendant de la mairie à l’accueil de personnes 
dans leur diversité : personne en situation de handicap, situa-
tions familiales variées, etc.

# Agir en désignant un élu, un adjoint en charge de la lutte 
contre les discriminations, en créant un service ou une déléga-
tion, incluant les questions LGBT+. Par exemple, un adjoint peut 
être chargé du handicap et de la lutte contre les discriminations.

Au cours des mandats communal et communautaire 2020/2026 notre liste s’engage à :

Notre liste intitulée ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

adhère à ce pacte citoyen.		  Signature
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FAVORISER LA FRATERNITE

# Favoriser les initiatives des jeunes en matière 
de lutte contre les discriminations, et notamment 
l’homophobie par exemple, via des structures 
comme un Conseil Municipal des Jeunes ;  favoriser 
s’il n’existe pas la création d’un « Point d’écoute et 
d’accueil jeunes », ouvert à toutes et à tous pour les 
adolescentes et adolescents. 

# Favoriser l’engagement des clubs sportifs en faveur 
d’une véritable politique de lutte contre les discrimi-
nations, et prendre en compte cet engagement pour 
l’attribution des subventions municipales. 

# Favoriser les initiatives citoyennes refusant les 
discriminations comme les marches pour les droits 
des femmes, contre les violences sexistes et sexuelles, 
la marches des fiertés, les engagements contre le 
racisme mais aussi débats, projections, expositions…
Par exemple autour de dates symboliques comme les 
8 mars, 25 novembre, 17 mai  (journée internationale 
contre l’homophobie et la transphobie)

ENCOURAGER LA DIVERSITE

# Encourager la mise en place d’évé-
nements culturels et éducatifs favo-
risant la diversité, informant sur les 
droits des femmes, sur les questions 
LGBT+… Par exemple une semaine de 
la diversité et de l’égalité. 

# Encourager la promotion de la di-
versité dans toute la communication 
(illustration du site internet, guide 
municipal, brochures d’information, 
journal, etc.) en veillant à montrer la 
diversité des personnes, des familles 
et éviter les stéréotypes de genre.

# Encourager les associations 
prônant la diversité, le refus des 
discriminations, le vivre ensemble. 



Bakoitzak bere tokia atxeman dezakeen eta ongi bizi daitekeen jendarte bat posible dela sinesten 
dugu. Lege-aitzinamendu batzuk horretara doaz baina hurbileko instituzioak diren herriko etxeek 
ere badute toki inportante bat horretan jokatzeko. Herriek, ttipienek ere, Hirigune Elkargoek, 
gauza sinpleak egin ditzakete arlo desberdinetan : egoera zibila, gazteria, familiak, osagarria, 
elkarte-bizia, komunikazioa... Heldu diren herri-hauteskundeetan, beharrezkoa da herritar 
bakoitza, hautetsi bakoitza, hautagai bakoitza arazo horretaz ardura dadila. 

BERDINTASUNAREN ALDE

# Emazte/Gizon : zerrendetan parekotasuna izaitea, eta emazteak 
ardura-karguetara ere hel daitezen. Departamenduko auzapezen 
%12,4ak baizik ez dira emazteak ; Euskal hirigune elkargoko 
kontseilarietan %23ak baizik ez dira emazteak.

# Eskubideen berdintasuna edozoin orientazio afektibo edo 
genero identitatearentzat : ez dadin diskriminaziorik izan 
pertsonaren orientazio sexual edo genero identitatearen arabera ; 
beren izena aldatu nahi izan dutenek zailtasunak ukan dituzte 
Egoera Zibilean. 

# Herriko etxeetako langileen sensibilizatzea edo formakuntza : 
behar dituztelarik jendeak errezibiltu beren ainiztasunean : 
elbarrituak, egoera familialak…

# Diskriminazioen kontrako hautetsi/axuant baten izendatzea 
edo zerbitzu/delegazio bat sortua izan dadin, LGBT+ gaiak, 
osagarri-egoerak…  Adibidez Baionan, elbarrituetaz eta diskrimi-
nazioen kontrako axuanta.

2020 gure zerrenda 2020/2026 herritar eta hirigune karguetan engaiatzen da 

herritar
hitzarmena

ANAITASUNA LAGUNDU

# Diskriminazioen kontrako borroketan engaiatu diren 
gazteen ekintzak lagundu, homofobiaren kontra adibidez, 
Gazteen Herriko Kontseiluan ; « Point d’écoute et d’accueil 
jeunes » bezalako egituren sortzea lagundu. 

# Diskriminazioen kontrako borrokak martxan eman di-
tuzten kirol-elkarteak lagundu, eta hori kondutan hartu 
herriko diru-laguntzak emaitean. 

# Diskriminazioen kontrako herritar-ekintzak lagundu, 
emazteen eskubideen aldeko martxa bezala, bortizkeria 
sexista eta sexualen kontra, fiertasunen martxa, arrazakeria-
ren kontra baita eztabaidak, erakusketak. Adibidez martxoa-
ren 8a,  azaroaren 25a, maiatzaren 17aren inguruan, 
(Homofobia eta transfobiaren kontrako eguna).

AINIZTASUNA BULTZATU

# Gertakari kultural eta hezitzaileak 
plantan eman, ainiztasuna laguntze-
ko, emazteen eskubideetaz informatu, 
LGBT+  gaiak aipatu : ainiztasunaren eta 
berdintasunaren astea.

# Ainiztasunaren sustatzea komunika-
zio osoan (internet guneen ilustrazioan, 
herriko gidan, informazio-liburuxketan, 
egunkarian…) pertsonen, familien ainiz-
tasuna erakutsiz, genero- estereotipoak 
saihestuz. 

# Ainiztasunaren aldeko, diskrimina-
zioaen kontrako elkarteen sustengua.
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… deitzen den gure zerrendak
hitzarmen honekin bat egiten du.          
							       Izenpedura


